
 

Annonce 
LA VILLE DE SAINT-CLOUD 

 Hauts-de-Seine  
 29 560 habitants – 5 km de Paris  

Très bien desservie (tram, bus, métro, train et A 13) 
 

 

 

Hôtel de Ville – 13 place Charles de Gaulle – 92211 SAINT-CLOUD CEDEX – Tél : 01 47 71 53 00 – www.saintcloud.fr 

 

Recrute par voie contractuelle ou statutaire 
 

ADJOINT AU CHEF DE SERVICE DE LA POLICE MUNICIPALE 

 (H/F) 
Dans le cadre d’emplois de brigadier-chef principal (catégorie C) 

 
 

Sous la responsabilité du chef de la Police Municipale, vous êtes l’adjoint au chef de service et le 
responsable opérationnel des brigades Pm / Parcs et Jardins / Agents Point Ecole.  
 
Dans ce cadre, vous assurez les missions suivantes :  
 

• Assurer l’encadrement et le management des deux brigades PM 

• Assurer le commandement, la coordination et le suivi des interventions des deux brigades PM 

• Organiser et contrôler la réalisation des surveillances des parcs et des Points Ecole  

• Mettre en place les procédures relatives à la prévention et la surveillance du Bon Ordre, de la 
Sécurité, de la Tranquillité et de la Salubrité Publiques 

• Contrôler les écrits professionnels, les procédures diverses et les tableaux de suivi 

• Coordonner, avec le responsable CSU-stationnement, les réquisitions et les interventions en lien 
avec le visionnage vidéo 

• Faire exécuter les arrêtés de police du maire et verbaliser les contraventions aux dits arrêtés 

• Assurer la direction des astreintes PM 

• Contribuer aux actions de prévention routière 

 

Conditions d’emploi : 
 
Du lundi au samedi selon le planning et les nécessités de service. 
Fonctionnement sur les 2 brigades en coordination avec le chef de service. 
Port de la tenue et de l’armement obligatoire. 

 

Titulaire de votre formation FCO tenue à jour, vous êtes ponctuel, réactif et vous savez rapidement rendre 

des comptes. Courtois, vous avez un sens du service public avéré. La maitrise de l’ensemble des textes 

régissant la fonction d’agent de la Police Municipale est obligatoire. 

 

Si ce poste vous intéresse, n'hésitez pas à nous transmettre votre candidature. 
Nous serons ravis d'en prendre connaissance ! 

 

 
 

       Rémunération statutaire + Régime indemnitaire + Prime de fin d’année 
+ Politique de formation développée + CNAS + Nombreux avantages sociaux 
+ Participation aux frais de transport / Mutuelle / Prévoyance / Restauration 

 
 Merci d’adresser votre candidature à Monsieur le Maire de Saint-Cloud par mail :  

recrutement@saintcloud.fr 

mailto:recrutement@saintcloud.fr

