
 

Annonce 
LA VILLE DE SAINT-CLOUD 

 Hauts-de-Seine  
 29 560 habitants – 5 km de Paris  

Très bien desservie (tram, bus, métro, train et A 13) 
 

 

 

Hôtel de Ville – 13 place Charles de Gaulle – 92211 SAINT-CLOUD CEDEX – Tél : 01 47 71 53 00 – www.saintcloud.fr 

 

Recrute par voie contractuelle ou statutaire 
 

Agent technique polyvalent électricien / aide électricien (H/F) 
Dans le cadre d’emplois des adjoints techniques (catégorie C) 

 
 

Sous la responsabilité du chef des ateliers, agent exécute divers travaux d’électricité : dépannage, 
entretien et rénovation. Il ou elle assure des interventions d'ordre préventif sur l'ensemble des bâtiments de 
la Ville.  
 
Dans ce cadre, vous aurez à assurer les missions suivantes :  
 

 Réalise des travaux d’installation et de maintenance des systèmes électriques dans les bâtiments 

municipaux, 

 Assure la conformité des installations selon les normes en vigueur, 

 Diagnostique et répare les pannes électriques, 

 Collabore avec les autres services de la mairie pour des projets d’aménagement, 

 Effectue des travaux d'entretien et de dépannage de premier niveau tous corps d’états. 

 

Conditions d’emploi : 
 
Temps complet 37h30/5jours  
Participe aux astreintes techniques de sécurité de niveau 1 et aux astreintes neige selon les besoins. 
Travail parfois courbé et agenouillé, port de charge, manipulation d’outils dangereux, travail en hauteur.  
Port d’uniforme de la régie et port des EPI. 
Permis B obligatoire. 
 

Titulaire d’un CAP/BEP, une formation en alternance en électricité ou une formation diplômante en 

électricité. De nature autonome et ponctuelle, vous êtes persévérant et rigoureux. Votre sens de 

l’organisation et votre esprit d’initiative vous permettront de mener à bien les missions qui vous seront 

confiées sur le poste. Vous avez également une aptitude au travail d’équipe. 

 

 

Si ce poste vous intéresse, n'hésitez pas à nous transmettre votre candidature. 
Nous serons ravis d'en prendre connaissance ! 
 

 

       Rémunération statutaire + Régime indemnitaire + Prime de fin d’année 
+ Politique de formation développée + CNAS + Nombreux avantages sociaux 

+ Participation aux frais de transport / mutuelle / restauration 
 

 
 Merci d’adresser votre candidature à Monsieur le Maire de Saint-Cloud par mail :  

recrutement@saintcloud.fr 
 

mailto:recrutement@saintcloud.fr

